
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

drei Mitarbeitende Grünanlagenpflege  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naumburg (Saale) ist eine der schönsten Städte Mitteldeutschlands und Heimat für rund 32.000 Menschen. 
Die fast 1.000-jährige Domstadt im Zentrum von Saale-Unstrut, dem Land aus Wein und Stein, hat viele historische Schätze 
zu bieten. 
 
Bei der Stadtverwaltung Naumburg (Saale) sind derzeit knapp 400 Mitarbeitende beschäftigt. 

Das Sachgebiet Kommunale Dienstleistungen ist für die Unterhaltung und Pflege der öffentlichen Straßen und Grünflächen 

der Stadt Naumburg (Saale) und seiner 31 Ortsteile verantwortlich. Im Bereich sind derzeit 66 Mitarbeitende tätig. 

 

 

 

 

Aufgaben, u.a.: 

 Grünflächenpflege, insbesondere Mähen von 

Rasenflächen, Banketten und Straßenbegleitgrün, 

Transport von Grünschnitt, Pflege von Gehölz- und 

Bodendeckerflächen, Pflanzung von Bäumen, 

Gehölzen, Stauden und Blumen, Laubbeseitigung, 

Bewässerungsarbeiten 

 Reinigungs- und Unterhaltungsmaßnahmen, z.B. 

Reinigung und Unterhaltung von Rad- und 

Wanderwegen, Papierkorbentleerung 

 Winterdienst 

 Einsatz bei städtischen Großveranstaltungen 

 Wartung und Pflege der übertragenen Technik 

 

Was erwarten wir? 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in 

im Garten- und Landschaftsbau oder in der Friedhofs-

gärtnerei oder vergleichbar 

 Sachkundenachweis im Pflanzenschutz 

 Motorkettensägen-Bedienausweis Modul A 

 Berufserfahrung wünschenswert                                                       

 Fahrerlaubnis der Klassen B, BE und C1; C1E von 

Vorteil 

 Übernahme von Rufbereitschaften (Winterdienst sowie 

zur Absicherung der Gefahrenabwehr gemäß des 

Gesetzes über die öffentliche Sicherheit und Ordnung 

des Landes Sachsen-Anhalt)  

Was wird geboten? 

 Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden pro Woche) 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis  

 Bezahlung in Entgeltgruppe 5 TVöD-V 

 Sonderzahlungen (monatlicher Sachbezug, 

Jahressonderzahlung) 

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage 

Arbeitswoche) und zusätzlich den 24. und den 

31. Dezember arbeitsfrei 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie bewerben Sie sich? 

 mit PDF-Datei per Mail an bewerbung@naumburg-

stadt.de 

 Ansprechpartnerin Ausschreibungsverfahren: 

Carola Mächler, 03445/273 141 

 Ansprechpartnerin Inhalt Stellenausschreibung:  

Annett Maron, 03445/273 260 

 Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 

(bitte Nachweise beifügen)  

 Bewerbungen von aktiven Feuerwehrmitgliedern sind 

ausdrücklich erwünscht  

 Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte 

unserer Homepage 

 Bewerbungsfrist endet am 15. April 2026 

Stadt Naumburg (Saale) I Markt 1 I 06618 Naumburg (Saale) I bewerbung@naumburg-stadt.de I 03445/273 141 
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