
 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Wir suchen zum 01. März 2026 eine: 

Sachbearbeitung Spielflächen/Wasserbau 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naumburg (Saale) ist eine der schönsten Städte Mitteldeutschlands und Heimat für rund 32.000 Menschen. Die fast 
1.000-jährige Domstadt im Zentrum von Saale-Unstrut, dem Land aus Wein und Stein, hat viele historische Schätze 
zu bieten. 
 

Bei der Stadtverwaltung Naumburg (Saale) sind derzeit knapp 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Im Sachgebiet Tief- und Gartenbau sind momentan 13 Beschäftigte tätig. Davon sind 4 Personen für die Aufgaben in 

der Kernverwaltung verantwortlich. Die anderen 9 Personen gehören dem untergeordneten Friedhof an. 

 

 

Aufgaben, u.a.: 

 Planung, Bau und Unterhaltung von Spiel- und 

Sportflächen, u.a. Kostenberechnung und 

Leistungsverzeichnisse aufstellen, Ausschreibung 

und Vergabe, Bauleitung, Abnahme und 

Abrechnung 

 Ausschreibung und Auswertung der Spielplatz-

kontrollen, Veranlassung von Reparaturen, 

Sperrungen, Controlling, Schadensbeseitigung, 

etc. 

 Sanierung und Unterhaltung stehender Gewässer 

(z.B. Teiche), Einfriedungen und Brunnenanlagen, 

Planung, Ausschreibung, Vergabe, Baubetreuung, 

Mängelbeseitigung und Reparaturen 

Was erwarten wir? 

 Abschluss als Techniker im Garten- und Land-

schaftsbau oder in der Bautechnik mit dem 

Schwerpunkt Tiefbau oder vergleichbar 

 Nachweis des Sachverständigen für Spielplatz-

kontrollen ist wünschenswert 

 Berufserfahrung ist wünschenswert 

 selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 sicherer Umgang mit gängigen MS-Programmen 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft einen 

Dienstwagen zu führen 

 

Was wird geboten? 

 Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden pro Woche)  

Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 35 Stunden 

pro Woche ist möglich 

 Bezahlung in Entgeltgruppe 9b TVöD-V 

 Sonderzahlungen (monatlicher Sachbezug, 

Jahressonderzahlung) 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage 

Arbeitswoche) und zusätzlich den 24. und den 31. 

Dezember arbeitsfrei 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Wie bewerben Sie sich? 

 per PDF-Datei per Mail an bewerbung@naumburg-

stadt.de 

 Ansprechpartnerin Ausschreibungsverfahren:  

Carola Mächler, 03445/273 141 

 Ansprechpartner Inhalt Stellenausschreibung  

Peter Ohse, 03445/273 244 

 Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt (bitte Nachweise beifügen)  

 Bewerbungen von aktiven Feuerwehrmitgliedern 

sind ausdrücklich erwünscht  

 Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte  

unserer Homepage 

 Bewerbungsfrist endet am 15. Dezember 2025 

Stadt Naumburg (Saale) I Markt 1 I 06618 Naumburg (Saale) I bewerbung@naumburg-stadt.de I 03445/273 141 
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